
COMUNE DI CASTELSANTANGELO SUL NERA 

Provincia di Macerata 
  

 
 

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 
 

N. 306 del 03-12-2021 
 

 

Oggetto: Stabilizzazione personale in servizio presso l'ufficio sisma assunto ai 
sensi del comma 1 bis dell'art. 50 bis del D.L 189/2016 - Articolo 57 
del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 13 ottobre 2020, n. 126, e come modificato 
dall'articolo 1, commi 943, 944 e 951, della legge 30 dicembre 2020, n. 
178. 

 

 
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA 
 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

 

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante «Testo unico delle leggi 

sull’ordinamento degli enti locali»; 

 

VISTO l’articolo 57 del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 13 ottobre 2020, n. 126, come modificato dall’articolo 1, commi 

943, 944 e 951, della legge 30 dicembre 2020, n. 178; 

 

VISTO in particolare il comma 3 dell’articolo 57 citato che prevede, tra l’altro, che le 

regioni e gli enti locali, ivi comprese le Unioni dei Comuni, ricompresi nei crateri dei sismi 

del 2002, del 2009, del 2012 e del 2016, nonché gli Enti parco nazionali autorizzati alle 

assunzioni di personale a tempo determinato ai sensi dell’articolo 3, comma 1, ultimo 

periodo, del decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 15 dicembre 2016, n. 229, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui 

all’articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono assumere a tempo 

indeterminato, con le procedure, i termini e le modalità di cui all’articolo 20 comma 1 del 

decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, il personale con rapporto di lavoro  a tempo 

determinato in servizio presso gli uffici speciali per ricostruzione e presso gli enti locali dei 

predetti crateri e che per le assunzioni di cui al presente comma, i requisiti di cui all'articolo 

20, comma 1, del decreto legislativo n. 75 del 2017 possono essere maturati anche 

computando i periodi di servizio svolti a tempo determinato presso amministrazioni diverse 

da quella che procede all'assunzione, purché comprese tra gli Uffici speciali per la 

ricostruzione, gli enti locali o gli Enti parco dei predetti crateri, ferma restando la sussistenza 

dei requisiti di cui all'articolo 20, comma 1, lettere a) e b), del decreto legislativo n. 75 del 

2017; 

 

CONSIDERATO che il suddetto articolo 20, comma 1, del decreto legislativo n. 75 del 

2017, ha previsto appunto che le amministrazioni, al fine di superare il precariato, ridurre il 

ricorso ai contratti a termine e valorizzare la professionalità acquisita dal personale con 

rapporto di lavoro a tempo determinato, possono, fino al 31 dicembre 2022, in coerenza con 

il piano triennale dei fabbisogni di cui all’articolo 6, comma 2, e con l’indicazione della 
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relativa copertura finanziaria, assumere a tempo indeterminato personale non dirigenziale 

che possegga tutti i seguenti requisiti:  

a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 

2015 con contratti a tempo determinato presso l’amministrazione che procede all’assunzione 

o, in caso di amministrazioni comunali che esercitino funzioni in forma associata, anche 

presso le amministrazioni con servizi associati;  

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attività svolte, con 

procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella 

che procede all’assunzione;  

c) abbia maturato, al 31 dicembre 2022, alle dipendenze dell’amministrazione di cui alla 

lettera a) che procede all’assunzione, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, 

negli ultimi otto anni; 

 

VISTA la circolare n. 3/2017 del Ministro per la semplificazione e la pubblica 

amministrazione avente ad oggetto «indirizzi operativi in materia di valorizzazione 

dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento 

del precariato»; 

 

VISTO il successivo comma 3-bis dell’articolo 57 citato che, nell’istituire presso il 

Ministero dell’economia e delle finanze un fondo finalizzato al concorso agli oneri derivanti 

dalle assunzioni a tempo indeterminato di cui al comma 3, prevede che al riparto delle 

relative risorse, fra gli enti di cui al comma 3, si provvede con decreto del Presidente del 

Consiglio dei ministri, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, sentita la 

Conferenza unificata di cui all’articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281; 

 

CONSIDERATO che il predetto comma 3-bis dispone, tra l’altro, che il riparto è effettuato 

fra gli enti che entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione 

del medesimo decreto presentano istanza alla Presidenza del Consiglio dei ministri - 

Dipartimento della funzione pubblica, comunicando le unità di personale da assumere a 

tempo indeterminato e il relativo costo, in proporzione agli oneri delle rispettive assunzioni; 

 

VISTO  che il Comune di Castelsantangelo sul Nera ha proceduto nel tempo e su 

autorizzazione della Regione Marche, ad assumere diverso personale a tempo determinato 

da destinare all’Ufficio Sisma, al fine di far fronte alla grande mole di lavoro connessa alla  

ricostruzione post-sisma 2016 e che alcune delle unità assunte hanno maturato i requisiti 

richiesti per la stabilizzazione di cui all’art. 20 del decreto 75/2017 ss.mm.ii; 

 

RILEVATO che, il Comune di Castelsantangelo sul Nera, con deliberazione di Giunta n. 

110 del 30.12.2020 ha approvato il Piano triennale del fabbisogno del personale per il 

triennio 2021/2023 –aggiornato successivamente con Deliberazioni della Giunta comunale 

n. 42 del 08.04.2021, n. 51 del 03.05.2021, n. 72 del 08.07.2021 (terzo aggiornamento) 

deliberando per l’anno 2021 la stabilizzazione di n.4 unità di personale assunto ai sensi 

dell’art. 50/bis del D.L. 189/2016 subordinando la stessa ai finanziamenti effettivamente 

assegnati al Comune di Castelsantangelo sul Nera e a carico del Fondo di cui al comma 3 bis 

dell’art. 57 sopra citato a copertura dell’intera durata del rapporto di lavoro; 

 

DATO ATTO CHE il Comune di Castelsantangelo sul Nera ha presentato una prima 

istanza alla Presidenza del Consiglio dei Ministri in data 30.10.2020 prot. 7233 con la quale 

si chiedeva la stabilizzazione, prevista dall’art. 57, comma 3, del D.L. 104/2020, convertito 

in legge 126 del 13.10.2020, delle unità di personale in possesso, alla data del 31.12.2021, 

dei  requisiti di cui all’art. 20, comma 1, lettera c) del decreto legislativo 75/2017 e ss.mm.ii; 
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VISTO l’articolo 1, comma 952, della legge n.178 del 2020, che ha prorogato al 31 marzo 

2021 il termine per la presentazione dell’istanza di cui sopra; 

 

CONSIDERATO CHE l’Ente, rispettando i termini suddetti, ha proceduto in data 

11.03.2021 all’invio di una seconda istanza, prot.1858 del 11.03.2021, rettificata ed 

integrata con nota prot. 2189 del 23.03.2021 con la quale si chiedeva la stabilizzazione di 

num.4 unità di personale che hanno maturato, alla data del 31.12.2021, i requisiti di cui 

all’art.20 comma 1 del D.Lgs.n.75/2017 e ss.mm.ii; 

 

VISTE le istanze presentate entro la scadenza del 31.03.2021, ai sensi del richiamato 

articolo 57 del D.L. n. 104 del 2020, convertito con modificazioni dalla Legge 13 ottobre 

2020, n.126, ai fini del riparto delle risorse del fondo finalizzato al concorso degli oneri 

derivanti dalle assunzioni a tempo indeterminato del personale in servizio presso gli Uffici 

speciali per la ricostruzione e presso gli enti locali dei predetti crateri; 

 

PRESO ATTO che, a fronte del successivo e parziale emendamento dell’articolo 57 del 

decreto-legge n. 104 del 2020 ad opera della citata legge n. 178 del 2020, le istanze nel 

frattempo trasmesse dalle amministrazioni non sono risultate esaustive rispetto alle 

informazioni necessarie a verificare la sussistenza delle condizioni previste per l’accesso al 

contributo e che, pertanto, si è reso necessario rendere disponibile online sul portale “Lavoro 

Pubblico” (https://www.lavoropubblico.gov.it) un modulo elettronico finalizzato a 

raccogliere informazioni analitiche sulle unità di personale da stabilizzare in coerenza con la 

definitiva formulazione del disposto normativo, invitando tutte le amministrazioni che 

avevano presentato richiesta a compilare il modulo medesimo; 

 

DATO ATTO che il Comune di Castelsantangelo sul Nera ha provveduto, nei termini 

stabiliti, all’inserimento, all’interno del portale “Lavoro pubblico” delle informazioni 

analitiche sulle unità di personale da stabilizzare e che, della stessa procedura, ne è stata data 

comunicazione, con nota prot. 3483 del 03.05.2021, alla Presidenza del Consiglio dei 

Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica; 

 

CONSIDERATO che, a seguito dell’analisi dei dati e dell’istruttoria effettuata, è risultato 

che sono state presentate n. 133 istanze ammissibili per la stabilizzazione di complessive 

499 unità di personale da parte degli Enti richiedenti. 

 

VERIFICATO che la Conferenza unificata di cui all’articolo 8 del decreto legislativo 28 

agosto 1997, n. 281 atto rep n. 102/CU del 04.08.2021 nella seduta del 04.08.2021, 

presieduta dal Ministro per gli Affari Regionali e le Autonomie, Gelmini, ha esaminato ed 

espresso parere favorevole in merito al punto n. 17 avente ad oggetto “Parere sullo schema 

di decreto del Presidente del Consiglio dei ministri recante riparto delle risorse del fondo di 

cui al comma 3-bis dell’ articolo 57 del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104 convertito, con 

modificazioni, dalla legge 13 ottobre 2020, n. 126, finalizzato al concorso agli oneri 

derivanti dalle assunzioni a tempo indeterminato presso le regioni, gli enti locali, ivi 

comprese le unioni dei comuni ricompresi nei crateri dei sismi del 2002, del 2009, del 2012 

e del 2016, nonché gli Enti parco nazionali autorizzati alle assunzioni di personale a tempo 

determinato, ai sensi dell'articolo 3, comma 1, ultimo periodo, del decreto-legge 17 ottobre 

2016, n. 189, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 dicembre 2016, n. 229; 

 

RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 94 del 16.09.2021 avente ad 

oggetto: “ Atto di indirizzo per l’avvio della procedura di stabilizzazione personale in 
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servizio presso l’ufficio sisma ai sensi del comma 1-bis dell’art.50bis del D.L. 189/2016 – 

secondo le indicazioni dettate dalla Conferenza Unificata del 04.08.2021 con la 

programmazione del fabbisogno del personale 2021/2023 di cui alla D.G.C. n.72 del 

08.07.2021; 

 

ESAMINATO il DPCM  09/10/2021 pubblicato nella G.U. Serie Generale n. 284 del 

29/11/2021, “Riparto del fondo per le assunzioni a tempo indeterminato presso regioni, gli 

enti locali e le unioni dei comuni ricompresi nei crateri dei sismi del 2002, del 2009, del 

2012 e del 2016, nonché presso  gli enti parco nazionali “ in cui si stabilisce di ripartire le 

risorse del fondo riconoscendo un importo parametrato al costo annuo del personale 

(comprensivo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni) distinto per categoria di 

inquadramento giuridico in riferimento ai contratti collettivi nazionali di lavoro applicati 

presso gli enti che stabilizzano, in linea con provvedimenti di analogo contenuto già adottati; 

 

DATO ATTO CHE il comune di Castelsantangelo sul Nera è ricompreso nell’allegato 1 del 

suddetto decreto e pertanto destinatario delle somme da destinare ai Comuni che 

procederanno alle stabilizzazioni;  

 

CONSIDERATO CHE l’erogazione delle risorse e l’entità delle stesse è finalizzata 

all’instaurazione di rapporti di lavoro a tempo pieno: 

 

CCNL Comparto Funzioni locali  
categoria D - 

D1 

categoria C - 

C1 

categoria B - 

B1 

Valore del contributo annuo lordo pro-capite per 

un’unità a tempo pieno 

 
euro 40.000 euro 36.000 euro 32.000 

CCNL Comparto Funzioni centali – sez. EPNE 
categoria C - 

C1 
 

categoria B - 

B1 

Valore del contributo annuo lordo pro-capite per 

un’unità a tempo pieno 
euro 40.000  euro 35.000 

 

RILEVATO che con il decreto suddetto al Comune di Castelsantangelo sul Nera sono state 

assegnate n. 4 unità di personale, precisamente n. 3 unità cat. C1, e n. 1 unità categoria D1 

per un importo pari ad € 49.333,00 per il III quadrimestre 2021 ed € 148.000,00 annuali a 

decorrere dall’anno 2022; 

 

DATO ATTO che le risorse suindicate sono assegnate alle amministrazioni interessate 

mediante riparto del Fondo di cui all’articolo 57, del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 13 ottobre 2020, n. 126, con decreto di variazione 

di bilancio del Ministro dell’economia e delle finanze. 

 

DICHIARATO: 
1)  di non trovarsi nelle cause di inconferibilità od incompatibilità di cui al D.Lgs. 39/2013, 

ovvero ai sensi del PTPC interno dell’Ente, avendone reso dichiarazione, per quanto di sua 

conoscenza, e di non avere reso nuova dichiarazione modificativa ed integrativa, per fatti o 

condizioni sopravvenute, per quanto di sua conoscenza; 

2) di non doversi astenere nell'adozione del presente provvedimento poiché non si trova in 

conflitto di interesse, anche potenziale, per quanto nella sua conoscenza, ai sensi dell'art. 

6/bis della Legge n. 241/1990; 
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3)   di non trovarsi in una situazione di interesse finanziario o conflitto di interesse ai sensi 

dell'art. 6 del DPR 62/2013, ovvero ai sensi del vigente Codice Comportamento interno 

dell’Ente, per rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque 

modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni: 
    • né in prima persona, né di suoi parenti o affini entro il secondo grado, né del coniuge o 

del convivente, che non hanno ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui si abbia 

avuto rapporti di collaborazione; 
    •  nessun rapporto è intercorso o intercorre con soggetti che abbiano interessi in attività o 

decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate e con riferimento al 

presente provvedimento; 
4) di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art.35-bis del D.Lgs. n. 165/2001(Prevenzione 

del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli 

uffici) per essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 

previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, che comportano 

limitazioni alla assegnazione e partecipazione a funzioni e poteri nella P.A.; 

 

 

DETERMINA 

 

1. Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

2. di procedere alla stabilizzazione delle n. 4 unità di personale in servizio presso 

l’ufficio sisma, assunte ai sensi dell’art-50 bis del D.L. 189/2016 e ss.mm.ii.; 

3. di procedere alla stabilizzazione de qua con le procedure, i termini e le modalità di 

cui all’articolo 20 comma 1 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, il quale 

prevede che l’amministrazione assuma direttamente, senza concorso, i precari anche 

in servizio presso gli Uffici speciali per la ricostruzione e presso gli enti locali dei 

predetti crateri, in possesso dei requisiti previsti a far data dal 01.12.2021; 

4. di assumere pertanto a tempo pieno e indeterminato, ai sensi dell’art.20, comma 1, 

del D. Lgs.n.75 del 2017 e secondo quanto previsto da Piano triennale di Fabbisogno 

di personale aggiornato da ultimo con delibera della Giunta Comunale n. 72 del 

08.07.2021 i seguenti dipendenti con il profilo professionale a fianco indicato: 

a. GUARDASCIONE Marco (dati personali depositati presso l’Ufficio 

Personale) con il profilo professionale  di "Istruttore direttivo tecnico" 

(Categoria D1) ; 

b. FALSI Filippo (dati personali depositati presso l’Ufficio Personale) con il 

profilo professionale di "Istruttore Amministrativo" (Categoria C1); 

c. GIGLI Noemi (dati personali depositati presso l’Ufficio Personale) con il 

profilo professionale "Istruttore Tecnico" (Categoria C1); 

d. MARI Mirko (dati personali depositati presso l’Ufficio Personale) con il 

profilo professionale di " Istruttore Tecnico" (Categoria C1); 

5. Di stipulare con i predetti il contratto di lavoro subordinato invitando i dipendenti 

alla sottoscrizione dello stesso; 

6. Di dare decorrenza alla nuova assunzione dal 01 dicembre 2021. 

7. Di dare atto che le risorse necessarie sono assegnate alle amministrazioni centrali 

dello Stato interessate mediante riparto del Fondo di cui all’articolo 57, comma 3-

bis, del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 13 ottobre 2020, n. 126, con decreto di variazione di bilancio del Ministro 

dell’economia e delle finanze nelle modalità e nell’entità sopra riportata.  

8. Di trasmettere il presente provvedimento alla Regione Marche ed al Dipartimento 

della Funzione Pubblica. 
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9. Di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale del Comune di 

Castelsantangelo sul Nera  nella sezione “Amministrazione trasparente”,  in 

applicazione delle vigenti disposizioni di legge. 

 

 

 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
 IL RESPONSABILE DELL’AREA 

 Dott.ssa Martina Galassi 

 
 

Atto firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. n. 82 del 7.3.2005 e norme collegate 


