MODELLO F)

PIANO DI GESTIONE 

BANDO DI GARA DI PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DELL’ECOMUSEO DEL CERVO E DELLA FAUNA SELVATICA FERITA
1. DESCRIZIONE GENERALE DELLE AZIONI CHE SI INTENDONO METTERE IN ATTO PER GESTIRE IN MANIERA INTEGRATA E UNITARIA, CON EFFICIENZA, EFFICACIA E FLESSIBILITÀ, IL CENTRO VISITA:
	


2. DESCRIZIONE DELLE MODALITA’ DI EROGAZIONE DEI SERVIZI SPECIFICI DI GESTIONE DELLA CASA DEL PARCO
a. finalità e obiettivi da perseguire nel quadriennio di gestione:

	



b. le modalità di organizzazione del servizio:

	


c. il programma delle azioni che si intendono attivare, con relativo cronoprogramma (allegato al piano), per il raggiungimento degli obiettivi di cui al punto n. 1:

	


d. gli operatori che saranno impiegati per la gestione del servizio;

	


e. le proposte migliorative del servizio, a costo zero per il Comune e l’Ente Parco, orientate a migliorare l’efficacia del servizio reso, l’eliminazione degli aspetti infruttiferi e dispersivi, una maggiore valorizzazione delle risorse impiegate;

	


f. risorse e mezzi impiegati: 

	


3. DESCRIZIONE DELLE MODALITA’ DI EROGAZIONE DEI SERVIZI SPECIFICI CONNESSI AL SISTEMA CASE DEL PARCO E CENTRI VISITA
a. finalità e obiettivi da perseguire nel quadriennio di gestione:

	



b. le modalità di organizzazione del servizio:

	


c. il programma delle azioni che si intendono attivare, con relativo cronoprogramma (allegato al piano), per il raggiungimento degli obiettivi di cui al punto n. 1:

	


d. gli operatori che saranno impiegati per la gestione del servizio;

	


e. le proposte migliorative del servizio, a costo zero per il Comune e l’Ente Parco, orientate a migliorare l’efficacia del servizio reso, l’eliminazione degli aspetti infruttiferi e dispersivi, una maggiore valorizzazione delle risorse impiegate;

	


f. risorse e mezzi impiegati: 

	


4. DESCRIZIONE DELLE MODALITA’ DI EROGAZIONE DEI SERVIZI SPECIFICI CONNESSI ALLA GESTIONE DEL CENTRO VISITA
a. finalità e obiettivi da perseguire nel quadriennio di gestione:

	



b. le modalità di organizzazione del servizio:

	


c. il programma delle azioni che si intendono attivare, con relativo cronoprogramma (allegato al piano), per il raggiungimento degli obiettivi di cui al punto n. 1:

	


d. gli operatori che saranno impiegati per la gestione del servizio;

	


e. le proposte migliorative del servizio, a costo zero per il Comune e l’Ente Parco, orientate a migliorare l’efficacia del servizio reso, l’eliminazione degli aspetti infruttiferi e dispersivi, una maggiore valorizzazione delle risorse impiegate;

	


f. risorse e mezzi impiegati: 

	


5. DESCRIZIONE DELLE MODALITA’ DI EROGAZIONE DEI SERVIZI SPECIFICI DI GESTIOONE DEL CENTRO FAUNISTICO E DELLA FAUNA SELVATICA FERITA
a. finalità e obiettivi da perseguire nel quadriennio di gestione:

	



b. le modalità di organizzazione del servizio:

	


c. il programma delle azioni che si intendono attivare, con relativo cronoprogramma (allegato al piano), per il raggiungimento degli obiettivi di cui al punto n. 1:

	


d. gli operatori che saranno impiegati per la gestione del servizio;

	


e. le proposte migliorative del servizio, a costo zero per il Comune e l’Ente Parco, orientate a migliorare l’efficacia del servizio reso, l’eliminazione degli aspetti infruttiferi e dispersivi, una maggiore valorizzazione delle risorse impiegate;

	


f. risorse e mezzi impiegati: 

	


6. DESCRIZIONE DELLE MODALITA’ DI EROGAZIONE DEI SERVIZI E PRESTAZIONI SPECIFICHE DI ASSISTENZA VETERINARIA DEL CENTRO 

a. finalità e obiettivi da perseguire nel quadriennio di gestione:

	



b. le modalità di organizzazione del servizio:

	


c. il programma delle azioni che si intendono attivare, con relativo cronoprogramma (allegato al piano), per il raggiungimento degli obiettivi di cui al punto n. 1:

	


d. gli operatori che saranno impiegati per la gestione del servizio;

	


e. le proposte migliorative del servizio, a costo zero per il Comune e l’Ente Parco, orientate a migliorare l’efficacia del servizio reso, l’eliminazione degli aspetti infruttiferi e dispersivi, una maggiore valorizzazione delle risorse impiegate;

	


f. risorse e mezzi impiegati: 

	


7. DESCRIZIONE DELLE MODALITA’ DI EROGAZIONE DEI SERVIZI SPECIFICI CONNESSI AI SERVIZI AGGIUNTIVI A PAGAMENTO
a. finalità e obiettivi da perseguire nel quadriennio di gestione:

	



b. le modalità di organizzazione del servizio:

	


c. il programma delle azioni che si intendono attivare, con relativo cronoprogramma (allegato al piano), per il raggiungimento degli obiettivi di cui al punto n. 1:

	


d. gli operatori che saranno impiegati per la gestione del servizio;

	


e. le proposte migliorative del servizio, a costo zero per il Comune e l’Ente Parco, orientate a migliorare l’efficacia del servizio reso, l’eliminazione degli aspetti infruttiferi e dispersivi, una maggiore valorizzazione delle risorse impiegate;

	


f. risorse e mezzi impiegati: 

	


8. PIANO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEGLI OPERATORI DI GESTIONE DELL’ECOMUSEO DEL CERVO
	


9. PIANO DI ORGANIZZAZIONE INTERNA DEGLI OPERATORI DI GESTIONE DELL’ECOMUSEO DEL CERVO
	


SI ALLEGA IL CRONOPROGRAMMA 

FIRMA 

Il Piano di gestione deve essere sottoscritto dal legale rappresentante della ditta o da tutti i legali rappresentanti in caso di R.T.I., o da persona munita di comprovati poteri di firma la cui procura è stata prodotta nella busta A “Documentazione”.

